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Présentation et organisation

Présentation
et organisation

Créée en septembre 1945, I’ Udaf d’llle-et-Vilaine est
une association reconnue d’utilité publique qui se
mobilise pour accompagner, défendre et promouvoir les
intéréts des familles. Elle intervient sur I'ensemble du
département au plus prés des bénéficiaires grace a ses
bénévoles, ses salariés et le soutien des partenaires et
des financeurs. L' Udaf 35 contribue et s’appuie sur le
réseau national Unaf, Udaf et Uraf.

292 509 familles

*en 2020

L’ Udaf en quelques dates

1950 1970-1979 1990 1999

13 septembre L’ Udaf 35 s’implique I’ Udaf 35 recentre I’ Udaf 35 développe Création des 3
1945 dans I’habitat social son action sur les partenariats avec premiers services :
., . en construisant I'accueil et STF (Soutien aux Acces aux Droits,
Creation des logements I'information des Tuteurs Familiaux) Soutien a la
de I’Udaf individuels et familles et RMF (Rennes Parentalité
d’llle-et-Vilaine collectifs a travers Médiation Familiale) et Médiation
sa coopérative de Familiale
construction d’'HLM



Présentation et organisation

la vie des familles

L' Udaf d’llle-et-Vilaine est reconnue d’utilité

publique et structure son action sur 2 axes :

e Unrole politique de représentation des familles
et de défense de leurs intéréts,

e Un role d’accompagnement des familles dans
toute leur diversité et tout au long de leur
parcours de vie.

Dans ce cadre, nos missions se
définissent de la fagon suivante :

a Proposer aux familles et plus largement
aux personnes en recherche de soutien
ou d’orientation, des services ou réponses
adaptées aux besoins, tout au long du
parcours de vie, en termes notamment de :

e Parentalité

o Médiation familiale

e Petite enfance

o Habitat solidaire

e Santé mentale

e Acces aux droits

e Accompagnement budgétaire

2000 2015 2021

Ouverture du
dispositif Lire et faire
lire a I’ Udaf 35

Mise en place Ouverture
du 1* dispositif du 6¢ habitat
d’habitat solidaire solidaire
a Pacé et du Relais
Assistants Maternels
a Cesson-Sévigné et
Brécé

pour améliorer

Défendre et représenter auprés des pouvoirs
publics les intéréts matériels et moraux de
toutes les familles.

Expérimenter, avec les familles et les
personnes en recherche de soutien ou
d’orientation, des réponses novatrices de
proximité.

2022 2023

Ouverture de Ouverture d'un 7¢
La Maison des habitat pour le Service
familles Habitat Partagé

Solidaire a Rennes

Z




Présentation et organisation

Chiffres clés

de |I' Udaf au 31/12/2024

SAINT-MALO
Antenne

U RENNES
Siege

/Y SALARIES

@ED :ssocismions

REPRESENTANTS FAMILIAUX

IMBCEYD FAMILLES ADHERENTES




" Udaf 35 c’est

133 associations
représentant la diversité des familles

L’ Udaf d’llle-et-Vilaine est une union d’associations familiales
qui regroupe 133 associations adhérentes
dont 111 associations membres actifs et

111 ASSOCIATIONS 5 associations non fédérées
MEMBRES ACTIFS dont : ABA 35, Association Familiale du Pays de Liffré (AFPL),

Association Tricotin, France Alzheimer, Association des
parents gays et lesbiens (APGL)

52 associations issues de mouvements A
ili 2 ANA Autisme - L
familiaux a recrutement général i s, KEL Q}M op?g

ILLE ET VILANE

Associations Familiales Catholiques (AFC), Associations
Familiales Protestantes (AFP), Confédération Syndicale des
Familles (CSF), Familles Rurales, Familles de France, Union
des Familles Laiques

A?@ kEEO[MTIONS M:"&[
‘ s &CSF‘ Association de défense des familles et de I'individu (Adfi),
. Association des Infirmes Moteurs Cérébraux (ADIMC),
Fam’f" ;S )/”ﬁ&? Ecole montessori (Aferp), Agir, Alliance Frangaise, Apase,
rurales #;W,w Ar’roc’h, Association tutélaire d'llle-et-Vilaine (ATI), Bien

Vivre mieux !

Vieillir Ensemble, Bourse aux vétements, Cler, Comité
Alexis Danan, Couples et familles, Enfance et Partage,
54 associations issues de mouvements Enjeux d’Enfants, France Parrainages, Le Geste et le
familiaux A recrutement spéciﬁque Regard, Nous aussi, Gemouy, Silea, Sources, Soutien aux

Tuteurs Familiaux (STF)

Association Départementale des Médaillés de Familles

Nombreuses (ADMFN), Association des services a domicile DFI s 22 o )
o ’ A ir Soutien aux @
(ADMR), Association des Veuves et des Veufs (FAVEC), fmes A/V\ 2elr futeurs Famiaus
Enfance et Familles d’Adoption (EFA), Jonathan Pierres
Vivantes (JPV), Jumeaux et plus, Maisons Familiales Rurales s Pt o D2 a/‘
’ ’ YAl X T 1 .
d’Education et d’Orientation (MFR), Vacances et Familles, SAPASE ArRoch ALl @ Allance!

Association des Paralysés de France (APF)

@ ... XADMR

—

(. —
e MFR % VACANCES N ézﬁ e
JUMeaur et plus  comivons s tenes e aremles O handicap - .

= COUPLES ’
@ ‘EZ’ FAMILLES & partage

SILEA  SOWRCES a

FRANCE
Po—— parrainages




" Udaf 35 c’est

une GOUVERNANCE
équilibrée et pluraliste

O membres du Bureau

élus par le Conseil d'Administration

@ Président > Secrétaire
Gilles MOREL Marie LOCKHART

Vice-président > Secrétaire-Adjoint
Bertrand GILLART Serge CHEVALIER

2¢ Vice-président
Philippe MOREAU MEMBRES
Pierre LEFILLEUL

/ Tresorier Nadine VILLOTEAU

Gilles de COURREGES

/ Trésorier adjoint
Christophe HORDE

L” Udaf 35 c'est
145 BENEVOLES

investis pour
défendre les familles




Présentation et organisation

24 membres
du Conseil
d'Administration

*

11 membres élus
par 'assemblée générale

e BOUIN Florence / EFA

e CAZENAVE Alain / ADMR
e CHEVALIER Serge / UFAL

e  GALERNE Christian / MFR
e GUEZENNEC Edith / MFR
e HUBERT Bernard / ADMR
e de COURREGES Gilles / AFC
e MARIETTE Béatrice / ABA
e LEFILLEUL Pierre / ADMFF
e PAUL PETIT Laurent / AFC
e VILLOTEAU Nadine / MFR

5 coMMISSIONS
INSTITUTIONNELLES

Q Commission de Controle
> Commission Finances et services

Commission Médaille
de la famille

% Commission Travaux

Commission Communication
et Vie associative

2 COMMISSIONS
THEMATIQUES

e Petite enfance et Parentalité

e Logement

‘é * Au31/12/2024

13 membres désignés
par I'assemblée générale

e BERTRAND Germain / Familles de France
e de BURY Agnes / AFC

e MOREL Gilles / CSF

e GILLART Bertrand / AFC

e LEJUBE Claire / EFA

e MOREAU Philippe / Jumeaux et Plus

e MILLET Marie-Christine / Familles Rurales
e LOCKHART Marie / ADMFF

e MOTTE Stéphanie / Familles Rurales

e NICOLAS Martine / MFR

e ROBERT Valérie / UFAL

e STEUNENBERG Aleida / ADMR

e THOUVENOT Francoise / AAPEDYS

3 GROUPES DE TRAVAIL
e Santé
e Education
e CCAS

7 DELEGATIONS
o CAF
e URAF Bretagne




" Udaf 35 c'est
47 SALARIE(E)S*

engagé(e)s au service
des familles

LES INSTANCES
Assemblée Générale,
Conseil d’Administration, Bureau

Président
Gilles MOREL

Directeur .
Fabien TOCQUE

MEDIATION
FAMILIALE

> ADMINISTRATIF QUESTIONS

DE PARENTS
> RESSOURCES HUMAINES

ET FINANCES

ACCES AUX DROITS
> COMMUNICATION,

VIE ASSOCIATIVE HABITAT PARTAGE

SOLIDAIRE

S e, e em - =--

PETITE ENFANCE ET MAISON
DES FAMILLES

*47 salarié(e)s = 36,96 ETP (Equivalents Temps Plein)




Présentation et organisation

L' Udaf 35, le représentant

de toutes les familles

I\ & N

Famll(es
. étrangeres

Familles
recoml°°$ées

Malades

‘ Familles Adolescents
homoparentales

Habitant
ala campagne
parents

Habitant
enville i
Familles
monoparentales
Séparés .

Habitant
I & la campagne Veufs(ves)

Grands-Parents

Parents
dejumea“x Familles
adoptantes

Enfants ou parents
porteuys de handicap




Les services aux familles

Les services aux familles

LA MAISON DES FAMILLES

La Maison des familles est un lieu d’accueil convivial dédié
aux parents et futurs parents souhaitant échanger, s’informer,
étre accompagnés, individuellement ou collectivement, auprés
de professionnels et ou avec d’autres parents. C’est un lieu
ressource, de répit qui permet de rompre l'isolement parental
du projet de naissance a |'adolescence.

919

participations aux actions collectives
sur I'année (adultes et enfants compris)

L'offre de service

e La diffusion et la mise a disposition d’informations
sur les questions spécifiques de parentalité

e Les actions collectives de soutien a la parentalité

e Les actions collectives petite enfance et parentalité

LES ACTIONS COLLECTIVES

38 1 132 143 114

ateliers visio enfants familles distinctes participations
collectifs mis conférence ont participé a au a la soirée
en place moins un atelier

collectif



RELAIS PETITE ENFANCE

Les services aux familles

Relais Pehf{a’,
Enfance

CESSON-SEVIGNE & BRECE

Le Relais petite enfance est un service porté par I' Udaf 35 depuis 2015 en partenariat avec la Ville
de Cesson-Sévigné, la Ville de Brécé et la Caf d'llle et Vilaine. Les Relais petite enfance (Rpe) sont des
lieux de proximité dédiés a I'accueil du jeune enfant. Lieux d’information, de rencontre et d’échanges,
ils s’adressent a la fois aux parents et aux professionnels de I'accueil individuel.

LUINFORMATION ET PACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES
ET DES PROFESSIONNELS DE PACCUEIL INDIVIDUEL

154

familles ont été
accompagnées dans la
recherche d’'un mode
d’accueil pour leur enfant a
travers 246 contacts

LES TEMPS D’ANIMATIONS, DE RENCONTRES ET D’ECHANGES

Les soirées petite enfance et I’analyse des pratiques professionnelles

5

soirées petite enfance
de type conférence

117

familles ont été
accompagnées dans leur
réle de parent employeur
a travers 486 contacts.

13

Séances d’analyse
de la pratique
professionnelle

151

Les ateliers d'éveil et les temps forts

140

Ateliers d'éveil
animés en 2024

2102

Participations
d'enfants

/22 75

Participations
d'assistants maternels
a domicile

45 4

assistants maternels
distincts

a domicile

Participations
de professionnels

Participations
de gardes d'enfants

gardes d'enfants

/7

professionnels ont été
accompagnés dans
I'exercice de leur métier
a travers 151 contacts

42

professionnels

ont assisté a au moins
une réunion ou analyse
de la pratique en 2024

194

enfants distincts

Le Relais petite enfance c’est aussi un soutien au départ en formation continue des professionnels
de I'accueil individuel, des actions de promotion du métier d’assistant maternel, un soutien aux
professionnels en sous activité et de nombreuses actions partenariales mises en place sur les

territoires.



Les services aux familles

LA MEDIATION FAMILIALE

POUR QUI? POURQUOI?
e Médiation familiale parentale ® Pour mieux comprendre la situation,
Pour les parents séparés ou dans un projet de e Pour rétablir une communication,
séparation e Parce qu’une nouvelle organisation familiale

e Médiation familiale pour les familles en est a penser,
conflit (Ies jeunes adultes en difficulté de o Pour parvenir a des accords concrets,
relation avec leurs parents, les grands-parents équitables, qui tiennent compte des besoins
en rupture de lien avec leurs petits-enfants, de chacun.
les familles confrontées a la prise en charge
d’une personne en perte d’autonomie, les
recompositions familiales, les fratries en conflit
(successions difficiles...))

L'activité 2024
Médiation conventionnelle

1068 1043 801 234

personnes entretiens séances de médiation médiations
recues en 2024 d'information réalisées cléturées

La médiation La médiation
familiale parentale Intergénérationnelle
809 UACCOMPAGNEMENT PARENTS / ADO

personnes regues 1 3 O personnes recues

LA MEDIATION PARENTS / JEUNE MAJEUR

49 personnes regues

LA MEDIATION PARENTS / GRANDS-PARENTS
personnes recues

26

LA MEDIATION AIDANTS / AIDES

34 personnes recues

Tentative de médiation familiale préalable obligatoire

381 248

personnes regues médiations
en 2024 cloturées




Les services aux familles

L’activité sur les territoires

Saint Malo Fougeres

102 personnes 6 personnes 58 personnes 28 personnes

regues regues regues regues

Les expérimentations

\/
g
2 B ture ge 13 - 2
LES MEDIATIONS LES MEDIATIONS
AIDANTS-AIDES ﬁ* 5, PARENTS-ADOS
34 10 e, 130 37
personnes  médiations w personnes  médiations
recues Aidants - Aidés recues «parents-adolescents »
accompagnées accompagnées

Les projets

e L' Udaf 35 a été retenue par I'Unaf pour participer a la 2¢ phase
expérimentale de la médiation aidants-aidés (2023-2026).
Grace aux effets positifs de la premiére expérimentation,
ce 2° temps devrait permettre a I' Udaf 35 d'installer et de
développer cette nouvelle offre de service.

e La médiation familiale dans le monde agricole, une réflexion
en cours pour des projets de collaboration

Une équipe au travail

® Une collaboration active avec les partenaires locaux.

® Des journées d'étude et de formation pour étre en éveil et continuer a "penser" la pratique
professionnelle.

® Un engagement dans la réflexion menée au sein des instances nationales de la médiation.




Les services aux familles

QUESTIONS DE PARENTS

NOS ACTIONS ¢ Une formation destinée aux professionnels :
« Créer et animer un atelier de parole pour

e Un espace de consultation et d'accompagnement
enfants ».

psychologiques a destination des parents.

e « Stop harcelement en milieu scolaire » :
des consultations spécifiques pour les jeunes
et leurs familles confrontés a une situation de
harcelement.

e Les ateliers de la Marmite des Mots
des ateliers de parole pour les enfants dont les
parents sont séparés.

La Consultation Parentalité

£

1.A CONSULTATION
PARENTALITE

156 4438 59%

personnes ont entretiens de nouvelles
été recues en (présentiel, familles
entretien, seul(e) téléphone

ou en couple et visio)

. . Q&"‘TE‘
Les ateliers Marmite des Mots ﬂ{é“{'s ~

74

Des ateliers de paroles

3 16 35

sessions enfants parents présents aux
de Marmite accueillis temps d’information
des Mots en ateliers préalable et aux

temps de bilan

Les enfants peuvent
y exprimer leurs
tracas et alléger Un apaisement
un peu le poids de . remarqué depuis
leur tristesse. Une equipe les ateliers,

b'e'?"?'"ant? trés bénéfique.
et trés investie.




ny\ENTsco
- m 43 familles et 87personnes 263
ont été regues en entretien rendez-vous réalisés
8 0/ Des consultations assurées par
7 o 1 psychologue, les mercredis
de nouvelles familles et jeudis

Les services aux familles

La formation des professionnels

 eprembre 29 «Créer et animer un atelier de parole pour enfants»
25,2647 %
4]
QSIS‘
WOor, . e S T) . .
{-{;‘? ¢ o 1 session de formation a I'attention des professionnels /

5
‘ ® 3 professionnels ont pu étre formés en 2024

Le soutien a la parentalité numérique
et autres ateliers collectifs

1 9 parents rencontrés dans 5 parents renconrés dans le 8 4 parents ont assisté a

le cadre de nos groupes de cadre de nos autres groupes de notre visioconférence "familles

paroles "parents pour enfants" paroles et écrans : peut-on faire bon
ménage ?"

Les conférences et groupes de parole

27 5 parents et professionnels rencontrés S 5 parents et professionnels rencontrés sur 3
conférences sur le theme du harcelement en milieu
scolaire, a Bruz, Rennes et Guipry-Messac




Les services aux familles

ACCES AUX DROITS -

Laction du service s’étend de la prévention budgétaire a I'accompagnement des personnes en
fragilité financiere. Ainsi, nous pouvons intervenir des sollicitation des personnes a compter d’un 1¢
impayé, jusqu’a la résolution de la situation, en passant par une procédure de surendettement et/ou
un accompagnement de plusieurs rendez-vouq pour favoriser une autonomie a la gestion du budget.

L'accompagnement des personnes en
difficulté budgétaire, c’est 6 dispositifs :

{

Y] \

[

e les PCB
e Microcrédit

e Action Logement

® Ministere des Armées

e Permanence QPV Maurepas
¢ Ville de Rennes & métropole

Point Conseil Budget

Services de proximité, préventif, ils s'adressent au grand public. Il s’agit pour les PCB de compléter
I'offre de territoire au plus proche des besoins, en exercant des missions d’accueil, d’écoute et
d’information, mais aussi d'accompagnement budgétaire et d'accompagnement a la procédure de
surendettement.

L’ Udaf 35 est porteur de 3 Points Conseil Budget a I’échelle départementale

@ 13% PCB Dol

o ® Saint-Broladre 5 SO

consell 17% PCB Saint-Méen
Montauban rendez-vous réalisés

@ 70% surle PCB
Rennes Métropole

’ o e La majorité sont locataires
- 50% . du parc social, dont § %o
des personnes rencontrées P ; c", 1<
: sont célibataires ou séparées est menaces dexpulsion
3 «12%  31% n'ont pas d’autres
sont des personnes mariées accompagnements en cours

. 370/0 o 150 dossiers de' ‘
surendettement instruits

ont des enfants a charge et accompagnés en 2024



Les services aux familles

Le microcrédit

Le microcrédit personnel est 3 6 o/o 6 O 0/0

destiné aux personnes qui n‘ont i i i

pas accés aux crédits bancaires DOSSIERS PRESENTES DOSSIERS ACCORDES
traditionnels, en raison de revenus 226 demandes enregistrées sur ces 88 dossiers 52 sont
modestes ou d’une situation de par I’ Udaf 35 soit 88 dossiers accordés, dont 6 avec des
précarité financiere. présentés en commission. situations de surendettement.

o
8 3 /O des montants accordés sont supérieurs a 3 000€
et 97% des cas, le microcrédit finance des projets de mobilité.

& Le dispositif "microcrédit personnel”
prend fin a I'Udaf 35 au 31/12/2024

Ministere des Armées

Etabli avec l'antenne sociale de Rennes, la vocation du service de I’ Udaf 35 est d’aider les
personnels du ministéere des armées a prévenir ou résoudre des difficultés dans le domaine
de la consommation, gestion budgétaire ou de I'économie sociale et familiale.

3 ménages
ont été soutenus en complément

de I'assistante sociale du Ministere
des Armées

soit 4 personnes

(3 Hommes / 1 Femme) ressortissants civils
ou militaires, actifs ou retraités

+ de 30h
d’accompagnement




Les services aux familles

Dispositif ActionLogement@

Ayant pour but de favoriser I'accés ou le maintien dans le logement des personnes accompagnées,
il leur est proposé un soutien global et de proximité. A I'échelle du département d’llle-et-Vilaine,
I” Udaf 35 assure cette réponse partenariale

@ Célibataire 45% Environ 30 mandats de 40%

En couple 35% Niveau 1 dit Iéger sur une NIVEAU 1
@ Divorcé ou séparé 17%  période de 3 ou 6 mois

@ Divorcé ou séparé 41%  période de 3 ou 6 mois

h @ Célibataire 25% Environ 40 mandats de 56%

En couple 30% Niveau 2 dit moyen sur une NIVEAU 2

Environ 40 mandats de 4%

Niveau 3 dit renforcé sur
L. . NIVEAU 3
une période de 3 mois

Les déplacements sont nombreux sur le
département brétillien, et les visites a domicile
sont majoritaires dans le cadre de ce dispositif.




Les services aux familles

Permanence “surendettement”
QPV de Maurepas

E n 2 O 24 ’ Apres rencontre, évaluation et orientation des professionnels
P P de I'Espace social commun SIMONE IFF sur le Quartier de

29 menages SUIvis, Maurepas, I” Udaf regoit sur ces 2 permanences par mois,
SOit 48 person nes les familles en situation d’endettement ou surendettement.
I'objectif est de rendre les personnes actrices dans la

aCCOmpagnéeS résolution de leur situation.

20% 65% 50% 75%

ont des enfants de personnes sont des personnes des personnes

a charge seules bénéficiaires des rencontrées
minimas sociaux ou
demandeur d’emploi

ont locataires
du parc social

Ville de Rennes & sa Métropole
Accompagnement des agents salariés

L'objectif est d’apporter, en complément des professionnels
: oy ° § =) RENNes

de [laction sociale du SQPV “Service Qualité de Vie N \/i =
Professionnelle”, des conseils personnalisés sur le budget "\ Ville et MetrOPOIe

aupres des agents de Rennes Meétropole, Ville de Rennes
et CCAS, tous statuts confondus.

Les assistantes sociales du SQPV de la Ville de Rennes orientent les personnes rencontrant
principalement une difficulté liée au budget et a la consommation : 30% ont déposé un dossier de
surendettement.

37 rendez-vous 2 Ateliers d’information

ont été pris en 2024 lors de 15 collective

permanences assurées soit 2.5 “alimentation & budget” et “Gestion du

rendez-vous par permanence budget” ont accueillis entre 20 et 30 personnes
a chaque séance

1 5 meéna gEsS Ces temps forts sont proposés sur les temps

ont été rencontrés de Midi et en visio pour capter un plus grand

soit 19 personnes nombre d’agents.



Les services aux familles

HABITAT PARTAGE SOLIDAIRE

Le public

Sur le service, sont accueillies des personnes
dont le parcours de vie a été marqué par des
ruptures ; familiales, de logement, des périodes
d'errance, une précarité financiere et/ou sociale,
des épisodes de vie douloureux, ou bien des
personnes en situation de handicap psychique.

Nos missions

C'est tout d'abord de promouvoir le logement comme
facteur d'insertion a part entiere, s'inscrivant dans
I'idée du logement d'abord.

Il s'agit donc de prévoir le développement de formes
d'habitats permettant a des personnes qui ne
relévent pas de structures sociales, médico-sociales

ou sanitaires, mais qui ne sont pas pour autant en
capacité aujourd'hui d'intégrer un logement en
autonomie, de bénéficier d'un logement adapté.
Nous proposons alors, des logements accompagnés,
sans limitation de durée.

Les Habitats Inclusifs
U

Ouvert en 2020, en collaboration avec le bailleur social Emeraude habitation,
I’habitat inclusif de Saint-Malo se constitue de deux logements de type 5,
disposant de 6 chambres individuelles, et d’espaces communs partagés. |
s'adresse a 6 personnes en situation de handicap psychique qui y vivent en
colocation. Des partenariats, permettant de proposer une prise en charge
compléte, sont concrétisés avec le pole de santé mentale de I'hdpital Yves
Pelicier de Saint-Malo, et I’Association d’aide a domicile ADSCE qui interviennent
quotidiennement sur le dispositif. En 2024, nous avons réalisé 2 entrées sur
cet habitat, dont 1 orientée par notre résidence accueil de Saint-Jouan-des-
guérets, et 1 sortie, le taux d’occupation étant de 88%.

Saint-Malo

Orgeres

Ouvert en 2021, en collaboration avec le bailleur social BSB les Foyers,
cet habitat est composé de 3 logements, un T5, un T3 et un T2bis ; au
rez-de-chaussée d’un petit immeuble d’habitation. Ce dispositif s'adresse
a 8 colocataires en situation de souffrance psychique. Nos partenaires
sont le CHGR, péle STAR, ainsi que l'association d’aide a domicile ASSIA.
En 2024, 1 sortie est intervenue, le taux d’occupation sur I'lannée étant
de 94.6%.

Les Résidences Accueil

La résidence accueil de Pacé s'adresse a un public en situation de
souffrance psychique et se compose de 8 logements individuels,
organisés et répartis autour de l'espace de vie collectif recréant ainsi un
espace de vie se voulant familial. Nos partenaires sur ce site sont, BSB Les
Foyers, notre bailleur, le péle STAR du CHGR, et I'ADMR de Pacé. Aucun
mouvement en 2024, |'effectif sur la résidence est stable depuis 2021 !
Le taux d'occupation est donc 100% sur I'année.




Les services aux familles

Saint-Jouan-des-Guérets

Disposant de 16 places, ce projet en lien avec le bailleur social La Rance,
s'adresse également a des personnes en situation d’handicap psychique.
Notre partenaire, sur le volet santé mental, est le péle santé mental du
centre hospitalier Yves Pelicier de Saint-Malo. La résidence accueil offre
un cadre de vie semi-collectif valorisant la convivialité et I'intégration dans
I'environnement social. En 2024, 4 sorties sont intervenues dont 1 sur
I’habitat inclusif de Saint-Malo, et 1 autre pour notre résidence de Villebois-
Mareuil. Nous avons réalisé 5 entrées sur cette méme année, pour un taux
d’occupation de 94.7%.

Rennes - Villebois-Mareuil

Une résidence accueil de 5 places et une Maison Relais de 10 places.
Ouverte en fin d’année 2023, l'année 2024 pour ce dispositif de
Villebois-Mareuil représente celle de la montée en charge, de la
création des liens partenariaux et de la mise en route de la vie
guotidienne. 14 personnes ont été accueillies sur cette année 2024,
et 2 sorties ont été réalisées. Des difficultés a pourvoir les places coté
maison relais et résidence accueil, du fait d’une organisation naissante
d’une part et d’autre part, le péle PRPACS du CHGR en pénurie de
médecin psychiatre, ne permettant pas a I'heure actuelle de répondre
a I'évaluation médicale indispensable a I'admission des personnes.
Le taux d’occupation pour les deux dispositifs sur cet habitat est 68%
en 2024.

La maison relais du Rheu est organisée autour de 29 logements
autonomes et équipés. Le collectif de la résidence se situe au carrefour
de ces différents logements permettant un cadre d’accueil mélant
vie autonome et vie collective. Cette maison relais s’inscrit dans un
partenariat avec le bailleur social Archipel Habitat. En 2024, nous avons
réalisé 1 sortie et 3 entrées, pour un taux d’occupation de 92.2%.

La maison relais de Dol-de-Bretagne, adossée a un partenariat avec le
bailleur social Emeraude Habitation, est située en centre-ville. Elle a ouvert
ses portes en 2020. 12 logements, proposant 15 places, 3 logements étant a
mettre a disposition de couples. En 2024, 2 entrées et 1 sortie (intégration de
la résidence Villebois-Mareuil) ont été réalisées pour un taux d’occupation
de 79.1%. Cette occupation relativement basse s’explique par le fait qu’un
logement est sinistré depuis fin 2023, et qu’un couple s’est séparé mais nous
avons maintenu la personne seule dans son logement.
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